
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

1.Аналитическая часть ..............................................................................................................3  

1.1.Общая характеристика дошкольного учреждения ..........................................................3 

1.2.Количественный состав групп.........................................................................................5 

1.3.Режим работы дошкольного образовательного учреждения .........................................5 

2.Результаты анализа показателей деятельности ................................................................5  

2.1.Система управления образовательного учреждения.......................................................5 

2.2.Образовательная деятельность ..........................................................................................7 

2.2.1.Содержание образовательной деятельности..................................................................7 

2.2.2.Дополнительное образование ..........................................................................................9 

2.2.3.Оценка и организация образовательного процесса .......................................................9 

2.2.4.Качество подготовки воспитанников................................................................................11 

2.2.5.Качество кадрового обеспечения ..................................................................................15 

3.Материально-техническая база ..........................................................................................16  

3.1. Оценка учебно-методического и информационного обеспечения ................................17 

3.2.Медицинское обслуживание.............................................................................................17 

3.3. Охрана и крепление здоровья детей ...............................................................................18 

3.4.Организация питания ........................................................................................................18 

3.5.Оценка материально- технической базы ............................................................................19 

3.6.Функционирование внутренней системы оценки качества образования.....................20 

4.Результаты анализа деятельности ДОУ ............................................................................21 

5.Показатели деятельности КГБДОУ «Березовский детский сад» подлежащей 

самообследованию ……………………………………………………………………………..22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 Отчет о результатах самообследования за 2017-2018 учебный год  краевого 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Березовский 

детский сад» 

Самообследование деятельности краевого государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Березовский детский сад» составлено в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией». Самообследование включает в себя аналитическую часть 

и результаты анализа деятельности КГБДОУ «Березовский детский сад» за 2017-2018 

учебный год. 

1.Аналитическая часть 

1.1.Общая характеристика образовательного учреждения. 
Отчет сформирован на основании следующих нормативно-правовых документов: 

 ● Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3); – Постановление Правительства Российской 

Федерации № 582 от 10.07.2013г; 

 ●«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации»;  

● Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 

14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных 

организаций»;  

●Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 

10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в 

соответствии с:  

 ●Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ  

●Приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014 

«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования»  

●Утвержденным  Санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами 

СанПин 2.4.1.3049-13(с изменениями на 27.08.2015г.)  

●Уставом КГБДОУ «Березовский детский сад» 

●Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации»  

● Конвенцией ООН о правах ребенка 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности образовательного учреждения. 

Задачи самообследования:  

- получение объективной информации о состоянии образовательной деятельности в 

учреждении; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

-системы управления образовательной организацией; 

 -образовательной деятельности;  

-содержания и качества образовательной деятельности организации; 

-качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования. 
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Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c 

Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ;  

●Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам,  образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 

30.08.2013г. № 1014; 

  ●Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13; 

● Уставом ДОУ; 

●Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, 

утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011г. № 2562,, 

Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребѐнка Российской Федерации», 

●Конвенцией ООН о правах ребѐнка. 

 Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: краевое 

государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Березовский 

детский сад». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: КГБДОУ 

"Березовский детский сад". 

Дата создания организации: 20.08.1970. Учреждение было создано решением 

исполнительного комитета Красноярского краевого Совета депутатов трудящихся от 

07.07.1970 № 410 «Об открытии дошкольного детского дом для глухих детей». 

Учреждение является правопреемником краевого государственного бюджетного 

специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Березовская специальная 

(коррекционная) начальная школа - детский сад I вида», зарегистрированного 

Межрайонной инспекцией ФНС России № 15 по Красноярскому краю 25.02.2005. 

Министерство образование Красноярского края наделено функциями учредителя 

Учреждения на основании распоряжения Правительства Красноярского края от 10.03.2011 

№ 145-р. 

Время работы администрации Учреждения: с 8.00 ч. до 17.00 ч. 

Адрес: 662520, Красноярский край, Берѐзовский район, пгт. Берѐзовка, ул. 

Советская, д.44 

Тел/факс 8 (39175) 2-12-91 

Тел. 8 (391) 241-45-30 

E-mail: bereza44a@yandex.ru (ДОУ), anna3532@mail.ru (директор) 

Skype: anna353740 (директор) по средам с 13.00 до 15.00 с сурдопереводом. 

 

В 2017-2018 учебном году дошкольное учреждение посещало 66 обучающихся в 

возрасте от 3 до 7 лет. Всего функционировало 8 групп, из них: 4 группы – для детей с 

нарушением слуха и 4 группы детей с тяжелыми нарушениями речи (с 3 до 7 лет). 
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1.2.Количественный состав групп  

Распределение детей по группам 

 

№

№ 

Группа Возраст Количество 

детей 

1

1. 

Младшая   группа  для детей с нарушениями слуха 3-4 лет 6 

2

2. 

Средняя группа  для детей с нарушениями слуха 4-5 лет 6 

3

3 

Старшая группа для детей с нарушениями слуха 5-6 лет 6 

4

4 

Подготовительная группа  для детей с нарушениями слуха 6-7 лет 6 

5

5 

Младшая группа  для детей с нарушениями речи 3-4  лет 10 

6

6 

Средняя  группа  для детей с нарушениями речи 4-5  лет 10 

7

7 

Старшая группа №1 для детей с нарушениями речи 5-6  лет 11 

8

8 

Старшая  группа №2для детей с нарушениями речи 5-6 лет 11 

Итого 66 

 

1.3.Режим работы дошкольного образовательного учреждения  

Пятидневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье). и 

праздничные дни. Группы функционируют в режиме полного дня (12 часов - 07.00-19.00) 

и круглосуточного пребывания (24 часа). 

2 Результаты анализа показателей деятельности 

2.1.Система управления организации 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и уставом.  Управление Учреждением 

строится на сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом Учреждения является руководитель (директор). 

В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех 

участников образовательного процесса, в том числе родителей, законных представителей 

воспитанников.  

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

●общее собрание трудового коллектива (далее - общее собрание);  

●педагогический совет; 

●родительский комитет; 

●попечительский совет.  

Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной основе 

коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание представляет собой 

собрание всех работников  Учреждения. 

Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждением 

и создается в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования 

организации образовательного  и воспитательного процесса в Учреждении.  

В состав педагогического совета входят все педагогические работники 

Учреждения. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

Родительский комитет является коллегиальным органом управления Учреждением. 
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Родительский комитет создается с целью оказания помощи педагогическому 

коллективу в организации образовательной деятельности, социальной защиты детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Попечительский совет Учреждения является коллегиальным органом управления 

Учреждением. 

Попечительский совет не является юридическим лицом.  

Отношения ДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно организовать 

образовательное пространство ДОУ. Основные вопросы по управлению учреждением 

решаются на оперативных совещаниях административного аппарата, текущие на 

планерках – еженедельно. В образовательном учреждении используются эффективные 

формы контроля, различные виды мониторинга (управленческий, методический, медико-

педагогический, педагогический), которые проводятся ежемесячно. В учреждении 

соблюдаются правила по охране труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности 

воспитанников и сотрудников. 

 Соблюдается финансовая и исполнительская дисциплина. 

 Соблюдаются правила пожарной безопасности и требования СанПиН. 

 Соблюдаются социальные гарантии участников образовательной 

деятельности. 

 Реализуется возможность участия в управлении образовательным 

учреждением всех участников образовательной деятельности. 

 Используются различные формы экономического стимулирования труда 

сотрудников ( материальная помощь, доплаты и надбавки). 

 В образовательном учреждении создана нормативно-правовая база для 

обеспечения качественного управления учреждением, соблюдения прав всех участников 

образовательных отношений. 

 Разработана и утверждена программа развития образовательного 

учреждения, образовательная программа, план работы учреждения на учебный год, 

нормативные документы органов государственного – общественного управления 

образованием. 

  

Цели и задачи работы учреждения определены на основании мониторинга качества 

образования в ДОУ. 

В течение 2017-2018 учебного года была усовершенствована нормативно-правовая 

база учреждения: разработан пакет документов по антикоррупционной политике, охране и 

безопасности учреждения, обновлено содержание договора об образовании, разработан 

паспорт дорожной безопасности и паспорт антитеррористической безопасности. 

Отмечается положительная динамика в работе по самодиагностике деятельности, 

выявлению проблем, их причин и следствий, в результате чего определяются пути 

устранения проблем и причин и принимаются управленческие решения. В учреждении 

принимаются меры по повышению мотивации коллектива на обеспечение качества 

образования, повышение квалификации и педагогической компетенции. 

Вывод: 

 ДОУ  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

 Наиболее сильными сторонами системы управления в учреждении в этом 

учебном году стали: стратегическое планирование деятельности, создание условий для 

повышения квалификации педагогического коллектива, успешная кадровая политика, 

выполнение государственного задания, сохранение списочного состава воспитанников. 
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 Структура и механизм управления образовательного учреждения 

определяют его стабильное функционирование. 

 Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательной деятельности (педагогов, родителей (законных 

представителей), детей). 

 

2.2. Образовательная деятельность 

            2.2.1. Содержание образовательной деятельности 
В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики 

дошкольного образования, используются информационные технологии, создана 

комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемых образовательных программ, возрастных особенностей 

воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к 

школе на достаточно высоком уровне. 

Образовательная программа дошкольного образования определяет цель, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса 

дошкольного учреждения и направлена на создание условий всестороннего развития 

ребенка и создания развивающей образовательной среды для социализации и 

индивидуализации детей 

Содержание адаптированной основной образовательной программы для детей с 

нарушением слуха и  адаптированной основной образовательной программы для детей с 

тяжелыми нарушениями речи   соответствует основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.  

Направлены на создание условий для коррекционно-развивающей работы и 

всестороннего развития детей с нарушением слуха,  тяжелыми нарушениями речи и 

создания комплекса коррекционно - развивающей работы в  группах с учетом 

особенностей психофизического развития детей.  

Образовательная деятельность ведѐтся на русском языке, в очной форме. 

Программы основаны на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса;  

предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непрерывной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программы составлены в соответствии с образовательными областями: 

«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 

развитие», «Художественно-эстетическое развитие»,  «Речевое развитие». Реализация 

каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование. 

Социальный заказ на услуги дошкольного учреждения направлен на развитие 

личности воспитанников с учетом их психофизического состояния и индивидуальных 

возможностей, на подготовку к обучению в школе.  

Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя 

нижеизложенным положениям:  

– Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного 

образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как 

целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого 
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психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к 

следующему возрастному периоду. 

 – Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, 

саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира.  

– Содержание и организация образовательной деятельности направлены на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в 

физическом или психологическом развитии.  

– Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые 

возможности для обучения детей. Образовательная деятельность выстроена в 

соответствии с программами. 

Ведущие цели образовательных программ – создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. Особое внимание в Программах уделяется 

развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также 

воспитанию у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, 

творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным 

ценностям. 

 Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: 

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной 

(изобразительная, конструктивная и др.), музыкальной, чтения художественной 

литературы. 

 Организация учебного процесса строилась в соответствии с годовым планом 

работы учреждения, календарным тематическим планом и графиком образовательной 

деятельности.  

В образовательном процессе педагогами использовались следующие 

образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, 

информационно-коммуникационные технологии.  

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» в течение 2017-2018 учебного 

года велась активная работа по реализации ФГОС ДО в образовательный процесс ДОУ. 

 За отчѐтный период в ДОУ проведены мероприятия, направленные на повышение 

профессионального уровня и компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО 

и введения Профессионального стандарта: педагогические советы, мастер-классы, 

творческие мастерские, семинары, консультации, лекции, деловая игра, курсы повышения 

квалификации. 

 В дошкольном учреждении функционировала дефектологическая и 

логопедическая служба. Функционирование служб обеспечивает высокий уровень 

коррекционно - речевой работы с детьми, путем создания максимально - комфортных 

условий для всестороннего развития личности с учетом индивидуальных, 

психофизиологических и интеллектуальных потребностей ребенка в группах 

компенсирующей направленности.  

Функционирование психологической службы обеспечивает создание условий для 

естественного психологического развития ребенка, индивидуальное сопровождение детей 

в период адаптации к детскому саду, коррекцию коммуникативной и познавательной 

сферы воспитанников.  
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Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательными 

программами дошкольного образования. 

 

2.2.2. Дополнительное образование  

В соответствии со своими уставными целями и задачами учреждение реализует 

дополнительную образовательную программу  художественно-эстетической 

направленности. 

В настоящее время в учреждении реализуются программа  "Бумажные фантазии" 

(квиллинг). Значимость дополнительного образования определяется большими 

возможностями коррекции и компенсации особенностей развития познавательной, 

эмоциональной, волевой и двигательной сфер деятельности воспитанников, 

формирования их речи, совершенствования общения, а также их положительных 

личностных качеств. 

 Сотрудничество с социальными партнерами  

В 2017-2018 учебном году велась активная работа по взаимодействию с 

социальными партнерами, которая направлена на обеспечение комплекса условий 

здоровьесбережения и физического развития детей, их познавательного развития, 

расширения социальных контактов. 

 Социальное партнерство нашего Учреждения представляет собой выстроенную 

систему партнерских контактов на уровне поселка, района и края. Взаимодействие ДОУ с 

социумом включает в себя следующие направления: 

 работу с государственными структурами, органами местного самоуправления; 

 взаимодействие с учреждениями образования; 

 взаимодействие с учреждениями здравоохранения; 

 взаимодействие с учреждениями социальной защиты населения; 

 взаимодействие с учреждениями культуры; 

 взаимодействие с правоохранительными и надзорными органами; 

 взаимодействие с частным бизнесом и другими организациями; 

 работу с семьями воспитанников детского сада. 

Осуществляется взаимодействие с Администрацией п. Березовка по организации 

доступной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья и людей-

инвалидов, по организации жизнеобеспечения ДОУ (коммунальные услуги). 

Заключен договор о сотрудничестве с МБДОУ «Детский сад №194» г. Красноярск,  

в сфере осуществления совместной деятельности, направленной на развитие 

образовательного процесса и повышения качества дошкольного образования. 

Еще одной моделью социального партнерства нашего учреждения является сетевое 

взаимодействие. Этот вид социального партнерства мы рассматриваем как средство, 

направленное на повышение эффективности образовательного процесса. Педагоги 

учреждения являются активными участниками вебинаров, семинаров, конференций. 

Сетевое взаимодействие также выстраивается через официальный сайт ДОУ 

(http://bereza44a.ucoz.ru/). 

2.2.3. Оценка и организация образовательного процесса 

Содержание образовательной работы в ДОУ соответствует требованиям 

социального заказа (родителей, школы), обеспечивает развитие детей за счет 

использования реализуемых в ДОУ программ;  

педагогический процесс имеет развивающий и корригирующий характер; 

 собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных 

специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-

http://bereza44a.ucoz.ru/
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психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом 

строятся на основе сотрудничества.  

Образовательная деятельность строится с учетом гендерных различий, возрастных 

и индивидуальных особенностями детей, психического и физического развития. Планируя 

и осуществляя образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на 

нормативные документы:  

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»: 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 05.2013 г. № 

26 «Об утверждении Сан ПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организации»; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования».  

Образовательный процесс в ДОУ строится на основе режима дня, который 

включает в себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок 

бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, 

организацию непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности, 

прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 

 Максимально допустимый объѐм образовательной нагрузки в первой половине дня 

соответствует СанПин 2.4.1.3049-13(с изменениями от 27.08.2015г.), раздел 11 пункт 11.9, 

11.11:  младшая группа- 30 мин., средняя группа – 40 мин., старшая группа- 45 мин., 

подготовительная группа - 1ч. 30 мин.  

В середине времени, отведѐнного на непрерывную образовательную деятельность и 

занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной 

образовательной деятельности – не менее 10 минут.  

Использование современных педагогических технологий (проектной, игровой, ИКТ 

и т.д.) в дошкольном образовании как одного из методов интегративного обучения 

дошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, 

развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами 

находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать эти знания 

для создания новых объектов действительности.  

Образовательные программы реализуются согласно годовому планированию, 

режиму дня, годовому учебному графику, учебному плану и режиму непрерывной 

образовательной деятельности (НОД), которые составлены в соответствии с 

современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, 

содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО.  

При составлении плана образовательной деятельности учтены предельно 

допустимые нормы учебной нагрузки, изложенные в СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах 

работы с детьми с учетом требований ФГОС ДО.  

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, организованной образовательной деятельности, 

осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 

взаимодействия с семьями детей.  

В дошкольном учреждении функционирует - 4 группы компенсирующей 

направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи, 4 группы для детей с 

нарушениями слуха. Учителями – логопедами и учителями-дефектологами  проводятся 

фронтальные, подгрупповые и индивидуальные занятия. Учителя – логопеды, учителя-

дефектологи работают в тесном сотрудничестве с воспитателями, музыкальным 

руководителем, педагогом-психологом,  медицинским работником и родителями 

обучающихся, направляют и координируют их деятельность.  
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Для родителей и педагогов проводятся консультации, открытые занятия и мастер- 

классы. На сайте ДОУ выкладываются рекомендации и методические разработки. В ДОУ 

работает психолого–медико-педагогический консилиум, который отслеживает динамику 

развития детей и обеспечивает медико - педагогическое сопровождение этих детей.  

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через 

создание развивающей предметно-пространственной среды, которая инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.  

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества 

с учетом дифференцированного подхода, знания микроклимата семьи, учета запросов 

родителей (законных представителей), степени заинтересованности родителями 

деятельностью дошкольного учреждения в целях повышение культуры педагогической 

грамотности семьи.  

Обеспечивалась психолого - педагогическая поддержка семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. В течение года в детском саду велась планомерная и 

систематическая работа с родителями воспитанников.  

В ДОУ проводилась просветительско-консультативная работа с родителями 

воспитанников.  

Родительские собрания, консультации:  

- Директором ДОУ, старшим воспитателем,  учителями - логопедами; учителями - 

дефектологами,  музыкальным руководителем, педагогом - психологом. 

- Воспитатели групп проводили консультации (групповые, индивидуальные, 

дифференцированные) в соответствии с планом организации работы с семьей. 

Индивидуальное консультирование родителей проводится в соответствии с графиком 

работы специалистов; 

 - Для информирования родителей о текущей работе ДОУ оформлены стенды 

(общие и групповые); в группах имеется информация на стендах о работе группы. 

 - Проводились групповые родительские собрания по текущим вопросам;  

- Организовывались совместные праздники и досуги, мастер-классы; 

 - Проводились совместные выставки, конкурсы, фотовыставки,  экологическая 

акция.  

-Осуществлялось анкетирование и интервьюирование родителей воспитанников.  

  Работа с родителями в ДОУ строилась в соответствии с ФГОС ДО по основным 

направлениям развития личности ребѐнка (физическом, познавательном, речевом, 

социально – коммуникативном, художественно – эстетическом).  

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья детей, 

предоставления равных возможностей для полноценного развития каждого 

обучающегося. 

 

2.2.4.Качество подготовки воспитанников. 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности  

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась 

оценка индивидуального развития детей.  

При реализации Программ проводится педагогическая диагностика (мониторинг), 

которая предполагает составление индивидуального образовательного маршрута, для 
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оценки индивидуального развития детей (поддержки ребенка, построение его 

образовательной траектории и профессиональной коррекции особенностей развития). 

 Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными 

потребностями, индивидуальными способностями и возможностями воспитанников, а 

также образовательным стандартом. 

 Педагогический мониторинг проводится в учебном году 2 раза, в сентябре и мае 

для детей с тяжелыми нарушениями речи, 3 раза в году для детей с нарушением слуха 

(сентябрь, январь, май). 

 Система педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход к 

оценке индивидуальных достижений детей. Позволяет осуществлять оценку динамики их 

достижений в соответствии с реализуемыми  образовательными  программами 

дошкольного образования. 

 Система психолого-педагогической диагностики (мониторинга) осуществляется в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход 

педагога - психолога к оценке психологического развития детей, позволяет осуществлять 

оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной 

программой дошкольного образования.  

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и  

средним уровнями развития интегративных качеств, что говорит об эффективности 

педагогического процесса в ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результатом осуществления образовательного процесса в этом учебном году 

является качественная подготовка детей к обучению в школе:  

За отчетный период сохранилась устойчивая тенденция на достижение высокого уровня 

познавательного развития детей нашего сада. Дети имеют хорошо сформированные 

личностные качества (это показатели игровой и трудовой деятельности). Системная 

работа по социально-личностному развитию,  работа с семьей обогащают эмоциональную 

сферу детей, социально адаптируют детей к новым условиям в более легкой форме. 

В 2017 году отмечается высокий уровень готовности к школьному обучению. Это 

заслуга всего педагогического коллектива, организующего обучение и воспитание детей 

через использование таких педагогических технологий: проектная деятельность; 

здоровьесберегающие технологии; личностно – ориентированная технология. А так же 

организация занятий с использованием событийного подхода, привлечение родителей 

воспитанников для участия в совместных творческих мероприятиях, конкурсах, участие 

педагогов с детьми в проектах детского сада, посвящѐнных памятным датам и других. 

Педагогическая диагностика детского развития осуществляется педагогами и 

специалистами дошкольного учреждения с целью выявления индивидуальных 

особенностей развития каждого ребѐнка и определения индивидуального маршрута 

образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. 

В 2017-2018 учебном году воспитанники  ДОУ имели возможность реализовать 

свой творческий потенциал в различных конкурсах.  

75% - высокий уровень 
интегративных качеств 

 

25 %  -
средний 
уровень 
развития 
интеграт
ивных 
качеств 
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Воспитанники нашего детского сада приняли участие в фестивале-конкурсе 

детского художественного творчества "Весенняя капель" среди ДОУ района. 

По итогам проведения конкурса,  танцевальная группа «Солнышко» - 

музыкальный  руководитель Татьяна Борисовна Карпова,  награждена 

Дипломами  I степени в номинациях: 

1.«Спортивный танец»; 

2.«Эстрадный вокал»; 

3. «Народно – сценический традиционный танец». 

Вручено Благодарственное письмо директору - Анне Ивановне Картавцевой, за 

участие в XIX районном фестивале – конкурсе детского художественного творчества 

«Весенняя капель». 

Дети подготовительной группы (дети с нарушениями слуха) участвовали в 

конкурсе физкультурно-оздоровительных технологий на Краевом фестивале адаптивного 

спорта. Фестиваль проводится в рамках мероприятий подпрограммы "Доступная среда" 

государственной программы Красноярского края "Развитие системы социальной 

поддержки граждан" на 2014-2020 годы. Был представлен комплекс общеразвивающих 

упражнений. По итогам конкурса все участники были награждены медалями, грамотами и 

подарками. 

С 1 марта 2018 года в дошкольных образовательных организациях России 

проводится IV Всероссийская Олимпиада «SAPIENTI SAT» для детей дошкольного 

возраста, которая проводит мониторинг уровня развития личности, мотивации и 

способностей детей в различных видах деятельности. 

Дети старшей группы приняли участие в олимпиаде и порадовали педагогов и 

родителей своими результатами. Дипломами за I место в IV Всероссийской олимпиаде 

«Sapienti Sat» награждены:  5 воспитанников. За организацию и проведение IV 

Всероссийской Олимпиады «Sapienti Sat» с участием своих воспитанников,  воспитатель 

группы награждена дипломом  I степени. 

В конце мая танцевальный коллектив «Солнышко»,   под руководством 

музыкального руководителя Карповой Т.Б.,  принял участие в Межрегиональном 

этапе VI Международного благотворительного танцевального фестиваля «Inclusive Dance 

Siberia», который проходил в г. Красноярске. 

 Этот фестиваль ежегодно собирает талантливых детей, подростков, молодых 

людей с особенностями развития и дает возможность им раскрыть свой творческий 

потенциал, приобщиться к искусству танца. Фестиваль включен Министерством культуры 

РФ в план всероссийских массовых мероприятий с участием инвалидов. Фестиваль 

проводится под эгидой Всемирной ассоциации инклюзивного танца (World Inclusive 

Dance Association – WIDA).  

Танцевальный коллектив «Солнышко» стал дипломантом в номинациях 

«Народный танец» и «Эстрадный танец»,  и завоевал специальный приз за Артистичность. 

Выводы: Качество подготовки воспитанников соответствует предъявляемым 

требованиям. Адаптированные основные образовательные программы дошкольного 

образования   для детей с ограниченными возможностями (тяжелыми нарушениями речи и 

детей с нарушениями слуха) реализуются в полном объеме.  

В феврале  2017 года на основании итогов и решения Ученого совета 

Красноярского института повышения квалификации и профессиональной переподготовка 

работников образования, министерство образования  Красноярского края присвоило 

статус региональной инновационной площадки КГБЛОУ «Березовский детский сад» 

«Организация коррекционно-развивающей среды для детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»  

Программа      инновационной площадки в ДОУ реализуется до декабря 2018 года. 

Опыт деятельности представлен:  
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30.11.2016г. IV Красноярский педагогический марафон «Федеральные 

государственные образовательные стандарты: практики достижения и оценки 

образовательных результатов».  

Ноябрь 2017г. Подготовлена к печати статья о деятельности РИП для 

методического сборника «Инновационные практики Красноярского края», готовящегося к 

изданию в КК ИПК г. Красноярска.  

01.12.2017г. ЛИО ИПК и ДОУ. Методический семинар «ОРГАНИЗАЦИЯ 

КОРРЕКЦИОННОРАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ В ДОУ ДЛЯ ДЕТЕЙ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ». 39 участников. Материалы РИП 

представлены на сайте ДОУ. 

С целью оценки качества развивающей предметно пространственной седы 

проведено исследование по одним из самых авторитетных международных современных 

инструментов оценки, апробированный во многих странах  и хорошо зарекомендовавший 

себя на практике (шкала ECERS-R).  Комплексная оценка в первую очередь была 

направлена на оценивание условий, созданных в ДОУ для развития ребенка 

(безопасность, санитарные условия, материально-технические условия, психолого-

педагогические). 

В ходе исследования установлено, что в детском саду имеются как свои 

благополучные аспекты образовательной среды, так и аспекты, требующие развития. 

Завершен второй этап исследования. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности , безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и 

возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив КГБДОУ  «Березовский детский сад» 

строится на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

- групповые родительские собрания, консультации,  круглые столы, конференции и.т.д. 

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- показ занятий для родителей; 

- выставки совместных работ; 

- посещение открытых мероприятий и участие в них; 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей 

Работает консультативная служба специалистов:  

- учителей-дефектологов, учителей-логопедов, педагога-психолога, музыкального 

руководителя, старшего воспитателя, врача-педиатра, медсестры.  

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных 

видов детской деятельности, образовательной деятельности, осуществляемой в ходе 

режимных моментов, самостоятельной  деятельности, взаимодействия с семьями детей. 

Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности 

для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному 

возрасту формах работы с детьми. 
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 2.2.5. Качество кадрового обеспечения    

Дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано 

педагогическими кадрами. В ДОУ работает 23 педагога.  

Из них:1 старший воспитатель, 16 воспитателей, 2 учителя-логопеда, 2 учителя-

дефектолога, 1 музыкальный руководитель, 1 педагог-психолог.  

Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%.  

Уровень образования педагогических кадров: 

Высшее образование  -19 (83,0%) 

Среднее специальное – 4 (17,0%) 

Все педагогические кадры имеют профессиональное педагогическое образование. 

Работа с кадрами  была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической 

помощи педагогам.  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов. 

Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами  на 100%. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Одна из главных задач ДОУ – обеспечение его квалифицированными 

специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы 

оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах 

плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств 

повышения педагогического мастерства.  

В ДОУ функционирует система мероприятий по повышению профессионального 

уровня педагогических работников: семинары, консультации, дефектологический всеобуч, 

педагогические часы, работа в инновационном режиме, конкурсы и др.  

Созданы условия по повышению квалификации педагогов на курсах повышения 

квалификации по договору с ИПК работников образования Красноярского края, для 

участия в семинарах и конференциях, систематической публикации педагогического 

опыта в  сборниках, журналах, электронных ресурсах. 

18 педагогов приняли участие в Краевой Дистанционной научно-практической 

конференции «Эффективные практики инклюзивного образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  в Красноярском крае»; 

Опубликовано 3 статьи. 

В ДОУ создавались условия для повышения профессионального уровня педагогов. 

В 2017-2018 учебном году 6 человек окончили курсы повышения квалификации при 

Институте повышения квалификации работников образования Красноярского края, 

Имеют курсы повышения квалификации 100% педагогических работников. 

65,3% педагогов имеют квалификационную категорию, что позволяет отметить 

высокий уровень повышения педагогической квалификации посредством аттестации 

педагогических работников. Высшая категория – 4 человека; 1 категория – 11 человек;  

Активизация педагогического творчества и инновационная активность педагогов 

в целом, способствует росту качества профессионального образования в ДОУ,  и развитию 

творческого потенциала и совершенствования профессиональных навыков и умений 

педагогов.  

Выводы: Анализ педагогического состава ДОУ позволяет сделать выводы о том, 

что педагогический коллектив имеет достаточно высокий образовательный уровень, 

педагоги стремятся к постоянному повышению своего педагогического мастерства. 

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентности 
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педагогов, учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все 

условия для повышения профессионального уровня и личностной самореализации, 

привлечение в ДОУ молодых специалистов. 

3.Материально-техническая база  

3.1.Оценка учебно-методического и информационного обеспечения  

Образовательная деятельность в ДОУ строится в соответствии с образовательными 

программами, которые поддерживаются учебно - методическим комплектом материалов, 

средств обучения и воспитания, с постепенным усложнением для всех возрастных групп.  

Методические пособия содержит возрастные характеристики детей, методику и 

описания инструментария диагностики личного развития детей, конспекты мероприятий с 

вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие 

дошкольников.  

Каждая группа обеспечена полным учебно - методическим комплексом пособий, 

демонстрационным материалом в соответствии с реализуемой образовательной 

программой. В методическом кабинете имеется библиотека методической литературы.  

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. 

Материально – техническая база ДОУ соответствует его типу и виду. В детском 

саду рационально используются все помещения для развития каждого ребѐнка, его 

эмоционального благополучия. Администрация учреждения совместно с сотрудниками и 

родителями постоянно работают над укреплением материально – технической базы. 

Каждая группа имеет развивающую предметно-пространственную среду, 

соответствующую приоритетному направлению и требованиям ФГОС ДО. Кроме 

групповых помещений в учебном процессе используются так же музыкальный  зал, 

спортзал, кабинеты учителей-логопедов, учителей – дефектологов, педагога-психолога. 

 В детском саду имеются помещения, оборудованные для обеспечения 

жизнедеятельности детей в детском саду: пищеблок, спальни в группах, медицинский 

кабинет, административные кабинеты. Таким образом, в детском саду созданы все 

условия для всестороннего развития ребенка (методические, кадровые, материальные) и 

педагогического сопровождения процесса семейного воспитания. За отчетный период 

материальная база учреждения была пополнена дидактическими пособиями, медиа-

материалами, игрушками. 

Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды 

воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровые, познавательные, обеденные 

пространства. Группы постепенно пополняются современным игровым 

оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех 

помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для 

каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 

стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. 

В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная 

развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, 

направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. Детский 

сад оснащен 7 персональными компьютерами. 

В детском саду имеется мультимедийная установка, фотоаппарат, который 

используется для съемки НОД, мероприятий, утренников. Отснятые материалы 

эпизодически используются в воспитательной работе и публикуются на сайте учреждения. 
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Оценка учебно – методического обеспечения. 
Учебно-методическое обеспечение  соответствует  реализуемым образовательным 

программам дошкольного образования. 

За 2017-2018 учебный год значительно увеличилось количество наглядных 

пособий: приобретены  дидактические наглядные материалы. 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

1.Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами; 

2.С целью взаимодействия  между участниками образовательного процесса 

(педагог, родители, дети),  создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, 

определѐнная законодательством. 

3.С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими 

управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно 

используется  электронная почта, сайт учреждения. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс 

документооборота,  делает образовательный процесс  более содержательным, 

интересным, позволяет использовать современные формы организации взаимодействия 

педагога с детьми, родителями (законными представителями).  

Выводы: Учебно-методическое обеспечение в ДОУ в достаточной степени 

соответствует реализуемым образовательным программам и ФГОС ДО. Необходимо 

дальнейшее информационное обеспечение ДОУ на группах. 

3.2. Медицинское обслуживание 
Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, ДОУ взаимодействует с 

КГБУЗ «Красноярский краевой клинический центр охраны  материнства и детства», в 

котором дети с нарушением слуха состоят на учете. Специалисты центра 2 раза в год 

проводят углубленные медицинские осмотры всех воспитанников и консультации для 

родителей и работников ДОУ. Так же ведется сотрудничество с КГБУЗ «Березовская 

районная больница». По договору безвозмездного оказания услуг проводится вакцинация 

детей, физиолечение и ежегодная диспансеризация воспитанников.  

Медицинский кабинет оснащѐн необходимым медицинским оборудованием, 

медикаментами. Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за 

качеством питания. Специалистами поликлиники проводится осмотр детей; 

диспансеризация детей к школе; вакцинация; консультации для сотрудников ДОУ и 

родителей обучающихся.  

Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы 

профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой 

политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах 

закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту.  

Все оздоровительные и спортивные мероприятия для детей планируются и 

согласовываются с медперсоналом. Медицинский блок  представлен кабинетом врача, 

процедурным кабинетом, изолятором с санитарными комнатами, двумя боксами для 

разных заболеваний и отдельным выходом.  

Кабинет укомплектован документацией, медицинскими аптечками для неотложной 

помощи,  оснащен необходимым медицинским инструментарием, материалом и 

медикаментами. Работают врач-педиатр, диетическая сестра, медицинские сестры. 

Медицинский персонал имеет соответствующую квалификацию, проходят повышение 

квалификации и аттестацию в установленные сроки. Медицинские работники – часть 

мультидисциплинарной команды детского сада и неотъемлемая часть нашего коллектива. 

Осуществляются мероприятия согласно назначениям врачей – узких специалистов или 

врача- педиатра, также наблюдение за состоянием детей (в случае необходимости). 
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Вывод: Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии с 

договором об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СанПиНа 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и направлено на 

укрепление здоровья воспитанников и профилактику различных заболеваний. 

3.3. Охрана и укрепление здоровья детей  

В ДОУ созданы условия для физического развития детей: спортивная площадка, 

оснащенная спортивным оборудованием; групповые участки детского сада, оснащенные 

игровым оборудованием, в группах имеется спортивные центры, которые оснащены 

наглядным, дидактическим, демонстрационным, спортивным оборудованием по возрасту.  

В ДОУ реализуется парциальная программа Л. И. Пензулаевой «Физическая 

культура в детском саду», целью которой является способствовать решению проблем 

физического воспитания детей дошкольного возраст, приобщению детей к здоровому 

образу жизни.  

Важной задачей дошкольного учреждения является обеспечение охраны и 

укрепление физического и психического здоровья детей, их эмоционального 

благополучия и своевременного всестороннего развития; создание условий для развития 

физических качеств детей, воспитание ценностного отношения к здоровью и потребности 

в активном образе жизни.  

В дошкольном учреждении созданы условия для двигательной активности и 

оздоровления детей: разнообразное оборудование в группах детского сада, в том числе 

выполненное самостоятельно воспитателями групп; 

 наличие спортивных центров в группах; чередование занятий и физминуток с 

целью снижения утомляемости; правильный подбор и проведение подвижных игр в 

течении дня; 

 индивидуальный режим пробуждения после дневного сна; преобладание 

положительных эмоций во всех видах двигательной активности и ежедневном распорядке 

дня; организация здоровьесберегающей среды в ДОУ; 

 профилактика травматизма; пропаганда здорового образа жизни и методов 

оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников. 

 С целью укрепления здоровья детей в ДОУ организованы следующие 

оздоровительные и профилактические мероприятия: обеспечение здорового образа жизни 

(различные виды режимов), организация микроклимата в группе;  

физические упражнения, утренняя гимнастика, физкультурно – оздоровительные 

занятия, корригирующая гимнастика, спортивные, подвижные игры;  

гигиенические, водные и закаливающие процедуры; световоздушные ванны; 

рациональное питание; дыхательная гимнастика, гимнастика для глаз; сон с доступом 

свежего воздуха; прогулки на свежем воздухе; 

 солнечные ванны (в летний период); игры с водой (в летний период); 

 сквозное проветривание;  

рациональная одежда детей в соответствии с временем года и погодой.  

В ДОУ проводится анализ состояния здоровья детей, ежегодно проводится 

углубленный медосмотр воспитанников ДОУ.  

Вывод: В ДОУ созданы условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников. 

3.4.Организация питания  

Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим 

правилам и нормативам.  

В ДОУ организовано 5-ти (шести) разовое питание. ДОУ работает по 

четырнадцатидневному меню, утвержденным директором учреждения. Питание 

организовано в соответствии с примерным четырнадцатидневным меню, составленным с 

учетом рекомендуемых среднесуточных норм для детей от 3 до 7 лет. Пищеблок оснащен 
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необходимым современным техническим оборудованием.  Проводится витаминизация 

третьих блюд.   

Бракеражная комиссия ДОУ систематически осуществляет контроль за 

правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами 

пищи. Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде 

в комнате для приѐма детей.  

 Вывод:  Питание детей в ДОУ организовано в соответствии с 

четырнадцатидневным меню и направлено на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников и на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13. 

3.5. Оценка материально- технической базы ДОУ: 

. Для организации и ведения образовательного процесса в нашем учреждении 

оборудованы и функционируют следующие специализированные помещения:  

●групповые комнаты -8; 

● музыкальный зал-1 

●спортзал для проведения занятий по физической культуре - 1;  

●кабинеты учителя-логопеда – 2; 

●кабинеты учителя-дфектолога-2; 

●кабинет педагога-психолога; 

●спальни-3 

Территория учреждения по периметру ограждена забором и зеленым насаждением. 

На территории выделяются следующие функциональные зоны: 

●8 групповых площадок - для каждой группы;  

●спортивная площадка, оснащѐнная игровым спортивным оборудованием для 

детей. Данная спортивная площадка постоянно используется для проведения подвижных 

игр, физкультурных занятий на улице, спортивных праздников. 

Для осуществления образовательного процесса в ДОУ создана 

полифункциональная развивающая предметно - пространственная среда, отвечающая 

требованиям ФГОС ДО. Развивающая предметная среда оборудована с учѐтом возрастных 

особенностей детей. Игровые и наглядные пособия, учебные материалы соответствуют 

современным психолого-педагогическим требованиям.  

Групповые помещения обеспечены современной мебелью, игровым 

оборудованием, дидактическим материалом, развивающими играми в достаточном 

количестве, в соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО.  

Оборудование легко трансформируется, оно полифункционально и безопасно в 

использовании. Развивающая среда групп постоянно обновляется в соответствии с 

комплексно-тематическим планированием педагогов. Развивающая предметно - 

пространственная среда обеспечивает все условия для организации разнообразных видов 

детской деятельности, с учетом интересов детей и возрастных особенностей. 

 Созданные необходимые условия использования информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ) помогают педагогам активно создавать и 

использовать в совместной образовательной деятельности инновационные 

образовательные продукты. 

 Материально-технические условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают 

высокий уровень коррекционной работы, интеллектуального и эмоционально-

личностного развития детей.  

Обеспечение комплексной безопасности и охрана труда  

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена 

противопожарная электронная система. Для всех помещений имеется схема эвакуации. 

Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается как 

совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами власти, 

правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 

общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования 
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образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и воспитанников к 

рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.  

В ДОУ реализуются Паспорт антитеррористической защищенности и Паспорт 

комплексной безопасности, где определены системы оборудования для обеспечения 

безопасности всех участников образовательного процесса и системы передачи сигналов 

для быстрого реагирования служб безопасности;  

Безопасность дошкольного учреждения является приоритетной в деятельности 

администрации ДОУ и педагогического коллектива и обеспечивается в рамках 

выполнения обязательных мероприятий по организации работы по охране труда: 

 -подготовка дошкольного учреждения к новому учебному году.  

Проверка исправности инженерно-технических коммуникаций, игрового 

оборудования на участке, оборудования и принятие мер по приведению их в соответствие 

с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда;  

-подписание акта о приемке дошкольного учреждения к новому учебному году;  

-утверждение должностных обязанностей по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране труда для 

технического персонала образовательного учреждения;  

-назначение приказом ответственных лиц за соблюдением требований охраны 

труда в группах, залах, кабинетах, и других помещениях; 

 -проведение мероприятий с родителями и педагогами по рассмотрению вопросов 

обеспечения  безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников;  

-обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране 

труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и 

технической инспекции труда; 

 -обучение сотрудников учреждения по охране труда; 

 -обеспечение специальной одеждой сотрудников; 

 -проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной 

информации на стендах; 

 -контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе 

оборудования, технических и наглядных средств обучения;  

 -контроль за санитарно-гигиеническим состоянием групп, зала, кабинетов и 

других помещений, в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 

жизнедеятельности;  

-разработка планов мероприятий с воспитанниками  по правилам безопасности, в 

рамках реализуемой программы «Основы безопасности детей дошкольного возраста»; 

 -обеспечение безопасности воспитанников при организации образовательной 

деятельности;  

-проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на 

работу лицами;  

-инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения; 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для 

осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. 

3.6. Функционирование внутренней системы оценки качества образования  

Концептуальные основания внутренней системы оценки качества образования 

определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии 

качества образования. 

 Внутренняя оценка качества образования в ДОУ осуществляется в соответствии с 

Положением о внутренней оценке качества образования в ДОУ  

Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества 

условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-
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педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно 

методические, управление ДОУ и т. д.  

Процесс внутренней системы оценки качества образования регулируется 

внутренними локальными актами, проводится в соответствии с годовым планированием с 

использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания 

качества образовательной деятельности используются для корректировки  

образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения 

качества образования. 

 Данные, полученные в результате контрольно-оценочных мероприятий, 

отражаются в отчѐте о результатах самообследования, других отчѐтных документах ДОУ. 

Результаты внутренней оценки качества образования в ДОУ рассматриваются на Общем 

собрании работников, Педагогическом совете, рабочих совещаниях для анализа 

эффективности деятельности и определения перспектив развития ДОУ.  

Вывод: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и 

нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая 

своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. 

4.Результаты анализа деятельности ДОУ  
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, 

что в ДОУ созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС ДО. Для совершенствования педагогического 

процесса необходимо: дальнейшее проектирование образовательного пространства ДОУ, 

повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 
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5. ПОКАЗАТЕЛИ  

деятельности КГБДОУ «Березовский детский сад»,  подлежащей 

самообследованию 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

66 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 66 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0  человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 66 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

0 человек / 0% 

1.4.1 В режиме полного дня  (8 - 12 часов) 42 человека / 63% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек / 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 24 человека / 37% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

66 человек / 100 % 

1.5.1 По коррекции нарушения слуха и речевого развития 66 человек / 100% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

66 человек / 100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек / 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

28 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

23 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

19 человек / 83,0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

19 человек / 83,0% 
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направленности (профиля) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

4 человека / 17,0 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

4 человека / 17,0 % 

1.7.5 Численность педагогов имеющих специальное образование: 

«Специальное  (дефектологическое) образование: сурдопедагогика 

и сурдопсихология,  учитель-логопед, учитель - 

олигофренопедагог по специальности «Логопедия» с 

дополнительной специальностью «Олигофренопедагогика». 

 

17человек / 74,0  % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

15 человек / 65,3% 

1.8.1 Высшая 4 человек / 26,7 % 

1.8.2 Первая 11 человек / 73,3 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 3 человека / 13,0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3человека / 13,0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3 человек / 13,0 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

 8 человек / 34,8/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение  квалификации/профессиональную 

переподготовку  по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

23 человека / 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

24 человека / 100% 
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